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PROCEDURA
privind instruirea de securitate si sanatate a muncii efectuata studentilor din
ciclurile de studii universitare de licenta/masterat/doctorat din U.B.B., pe timpul
efectuarii stagiului de practica in laboratoarele/locul de efectuare a stagiului de
practica din U.B.B., inclusiv Extensiile acesteia

1. SCOP
Activitatea de prevenire si protectie in unitatile de invatamant are ca scop
asigurarea celor mai bune conditi de munca, prevenirea accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale in randul studentilor, tindnd cont de progresul stiintei si
tehnicii.
Scopul instruirii este de prevenire a riscurilor de accidentare a practicantului:
- pe timpul efectuarii stagiului de practica in laboratoarele/locul de efectuare a
stagiului de practica din U.B.B., inclusiv Extensiile acesteia;
- pe timpul deplasarii pe traseul de la adresa de domiciliu/resedinta a practlclanulun la
adresa de efectuare a stagiului de practica si retur.

2. DOMENIU

Se aplica intregului personal didactic, personalului auxiliar si studentilor, in
perioada practicii profesionale in cadrul Universitati Babes-Bolyai si Extensiile
acesteia.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

actuahzata
3.2 Hotararea de Guvern Nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
Nr. 319/2006, actualizata;
3.3 PROCEDURA COD: PO SSM 001, privind securitatea si sanatatea in munca in
cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si Extensiile acesteia, revizuita;
3.4 Ordinul nr. 3955 din 9 mai 2008, privind aprobarea Cadrului general de organizare
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a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de
masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicid in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat;

3.5 Regulamentul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca privind cadrul
general de organizare si desfasurare a practicii de specialitate a
studentilor la nivel licenta si master;

3.6 REGULAMENTUL UNIVERSITATII BABES-BOLYAI DE ORGANIZARE SI
DESFASURARE A STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT;

3.7 Instructiuni  Proprii  locului de munca (practica profesionala -
laboratorului/locului de efectuare a stagiului de practica).

Capitolul |
1.1 Definitii

Art. 1 In conformitate cu Ordinul 3955 din 9 mai 2008 (punctul 3.4 — DOCUMENTE DE
REFERINTA) si a Regulamentelor de practicd specifice Universitatii Babes-Bolyai,
termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

a. Stagiu de practica - activitatea desfasuratd de studentiidin ciclurile de studii
universitare de licentd/masterat/doctorat, in conformitate cu planul de invatamant, care are
drept scop verificarea aplicabilitatii cunostinelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de instruire.

b. Organizator de practica - institutia de invatdmant superior care desfasoara activitai
instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare.

c. Partener de practica - institutia centrala ori locala sau orice altd persoana juridica din
Romania, dintr-o tara participanta la programul "Invatare pe tot parcursul vietii", intr-un
proiect finantat din Fondul Social European sau dintr-o tard tertd, ce desfasoara o
activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei si
Cercetarii si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor din ciclurile
de studii universitare de licentd/masterat/doctorat.

d. Practicant - studentul din cadrul ciclurilor de studii universitare de
licenté/masterat/doctorat, care desfasoara activitafi practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordantad cu
specializarea pentru care se instruieste, pe timpul stagiului de practicid in
laboratoarele/locul de efectuare a stagiului de practica din U.B.B., inclusiv Extensiile
acesteia sau la partenerii de practica.

e. Cadru didactic supervizor (CDS) - persoana desemnata de organizatorul de practica,
care va asigura planificarea, organizarea, si supravegherea desfasurarii stagiului de
practica.



Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

Str. Croitorilor nr. 13

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI Cluj-Napoca, RO-400084
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM Tel.: 0264-598731
BABESBULYAI UNWEHS”AT Fax: 0264-590592 contact@ubbcluj.ro
BABES BOLYAT UNIVERSITY . ubbcluito
TRADITIO ET EXCELLENTIA
UNIVERSITATEA ,,BABES-BOLYAI” PROCEDURA OPERATIONALA Editia |
DIN —
CLUJ — NAPOCA ACTIVITATEA PRIVIND INSTRUIREA Regizia 1
SERVICIUL INTERN PERSONALULUI IN DOMENIUL SECURITATII SI | Pagina 3 din 15
DE SANATATII TN MUNCA
PREVENIRE S| PROTECTIE (INSTRUIREA STUDENTILOR) Data 14.01.2025
' ’ COD: PO SSM 003

f. Tutore - persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de céatre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

g. student-doctorand — persoana inmatriculata intr-un program de studii universitare de
doctorat, pe tot parcursul studiilor sale de doctorat, mai putin in eventualele perioade de
intrerupere a acestora, acordate conform prevederilor Regulamentului (punctul 3.6 —
DOCUMENTE DE REFERINTA).

h. lucrator — persoana angajatd de cétre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la
procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice.

1.2 Prescurtari

S.S.M. — Securitatea si Sanatatea in Munca;

S.1.P.P. — Serviciul Intern de Prevenire si Protectie;
U.B.B. — Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca;
S.U. - Situatii de Urgents;

I.P. — Instructiuni Proprii.

Art. 2 Prin activitate practicd se intelege modul de organizare si desfasurare a
stagiului de practica, in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea
abilitatilor, spre a le aplica in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste,
efectuata de practicant.

Art. 3 (1) Stagiul de practica se organizeaza si se efectueaza in conformitate cu
planul de Tnvatamant, constand in activitatea desfasurata de studenti, care are drept scop
verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de
instruire.

(2) Practica studentilor din ciclurile de studii universitare de
licenta/masterat/doctorat, se organizeaza si se desfasoara pe baza unui acord de practica
si a unei conventii de practica pentru ciclurile de studii universitare de licenta si masterat,
respectiv contract de studii universitare de doctorat pentru studii universitare de doctorat:

a. Acordul de practica stabileste interesul partenerului de practicd pentru
desfasurarea activitatii de practica pentru un numar de studenti ai universitétii;

b. Conventia de practica stabileste modalitatea de derulare si continutul stagiului de
pregatire practica efectuat de practicant;

c. Contractul de studii universitare de doctorat, incheiat prin Institutul de Studii
Doctorale, intre studentul-doctorand, conducétorul sau de doctorat si Universitatea Babes-
Bolyai, stabileste drepturile si obligatiile ce revin studentului-doctorand, conducatorului de
doctorat si, prin intermediul scolii doctorale, Universitatii Babes-Bolyai.
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Art. 4 (1) Practicantii au obligatia de a desfasura activitati conform programei
analitice si portofoliului de practica, respectand durata si perioada impuse de
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

(2) Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boalad sau alte cauze
obiective, practica se recupereaza, respectandu-se durata, fara a perturba insa procesul

de pregatire teoretica.
Capitolul Il

Instruirea de securitate si sanitate a muncii efectuaté studentilor din ciclurile de
studii universitare de licenti/masterat/doctorat, pe timpul stagiului de practica in
laboratoarele/locurile de efectuare a stagiului de practica din cadrul U.B.B. si Extensiile
acesteia

Efectuarea instruirii

Art. 5 Instruirea in domeniul securitatii si s&natatii in munca efectuata practicantilor
pe timpul stagiului de practica in laboratoarele/locurile de efectuare a stagiului de practica
din cadrul U.B.B. si Extensiile acesteia cuprinde 3 faze:

A. Instruirea introductiv-generala;

B. Instruirea la locul de munca (practica profesionala);

C. Instruirea periodica (dupa caz).

A. Instruirea introductiv-generala

Art. 6 (1) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre lucratorul
desemnat cu atributii in domeniul S.S.M. si S.U. pe facultate/scoala doctorala, dupa caz,

stabilit prin Decizia Rectorului U.B.B..
(2) Documentele care se intocmesc cu ocazia efectuarii instruirii introductiv-

generale sunt urmatoarele:
e Fisa de instruire individuala;
o DECLARATIE DE TRASEU - PRACTICANTI Privind deplasarea de la
domiciliu/resedinta la locul de practicé profesionala si invers’;
o CHESTIONAR DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR iN DOMENIUL S.S.M.

— PRACTICANTI Instructaj introductiv-general'.

1 ANEXA NR. 1 la prezentele Instructiuni Proprii.

2 ANEXA NR. 2 la prezentele Instructiuni Proprii.
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(3) Facultatile/scolile doctorale stabilesc persoanele responsabile cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice, precum si instruirea
studentilor (cadru didactic supervizor/conducator de doctorat, etc.) respectand
Regulamentele (punctele 3.5 si 3.6 — DOCUMENTE DE REFERINTA) , prin Regulamente
specifice fiecarei facultati/scoli doctorale, precum si personalul tehnico-ingineresc care
asigurd supravegherea si functionarea normala a echipamentelor tehnice din cadrul
laboratoarelor/locurilor de efectuare a stagiului de practica apartinand U.B.B si Extensiile
acesteia.

(4) Facultatile/scolile doctorale stabilesc, prin responsabilul de
practicd/conducatorul de doctorat, care va transmite in fiecare an, imediat dupa stabilirea
cadrului privind organizarea stagiului de practica in laboratoarele/locurile de efectuare a
stagiului de practica apartinand U.B.B. si Extensiile acesteia, la lucratorul desemnat cu
atributii in domeniul S.S.M. si S.U. pe facultate/scoala doctorald, urmatoarele date:

- lista cu participantii la stagiul de practica;

- perioada de desfasurare a stagiului de practica,

- locatia/locul unde se va desfasura stagiul de practica (in cadrul U.B.B. sau
Extensiile acesteia).

(5) Lucratorul desemnat cu atributii in domeniul S.S.M. si S.U. pe facultate/scoala
doctorala, in colaborare cu responsabilul de practica/conducator de doctorat, va intocmi
graficul privind efectuarea instruirii si il va transmite, in timpul oportun, organizatorului de
practicd/doctorat. Cu aceasta ocazie, se va stabili locatia (locatiile, dupad caz) unde va
avea loc instruirea introductiv-generala.

(6) Instruirea introductiv-generala se efectueaza individual sau in grupuri de cel
mult 20 de persoane.

(7) Practicantii vor primi si completa Declaratia pe proprie raspundere privind
traseul de deplasare de la locul de domiciliu/resedinta la locul de practica si invers
(ANEXA NR.1 la prezentele Instructiuni Proprii).

(8) La terminarea perioadei de instruire introductiv-generald, practicantii, vor fi
verificati pe baza de test chestionar (ANEXA NR. 2 la prezentele Instructiuni Proprii),
asupra cunostintelor acumulate. Pentru fiecare test chestionar, nota minima care atesta
insusirea nivelului minim de cunostinte este 7. Testul chestionar se verifica pe baza grilei
de verificare (ANEXA NR. 3 la prezentele Instructiuni Proprii).

(9) Rezultatul verificarii va fi consemnat in Fisa de instruire individuala privind
securitatea si sédnatatea in munca.

(10) Practicantii care nu si-au insusit nivelul minim de cunostinte prezentate in
cadrul instruirii introductiv-generale, nu vor fi admisi la practica profesionala.

(11) Instruirea introductiv-generald se va consemna in mod obligatoriu in Fisa de
instruire individuald privind securitatea si sdnatatea in munca, redactatd conform
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modelului prezentat in Anexa nr. 11 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea de Guvern nr.
1425/2006 din 11 octombrie 2006, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei
instruiri. Completarea fisei de instruire se va face cu pasta sau cerneala albastra. Se va
completa si atasa la Fisa de instruire individuala privind securitatea gi sanatatea in munca,
Declaratia pe proprie raspundere privind traseul de deplasare de la locul de
domiciliu/resedinta la locul de practica profesionala si invers.

(12) Dupa efectuarea instruirii introductiv-generale, privind securitatea si sanatatea
in munca, se semneaza Fisa de instruire individuala de catre practicantul care a fost
instruit si de catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea.

(13) Practicantii, care si-au insusit cunostintele la instruirea introductiv- generala,
atat pentru securitatea si sanatatea in munca cat si pentru cea pentru situatii de urgenta,
se vor prezenta cu Fisa de instruire individuald, la locul de munca (practica profesionala),
pentru instruirea la locul de munca (practica profesionala).

Art . 7 (1) Durata de desfasurare a instruirii introductiv-generale este de minimum 8
ore.

(2) Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre:

- activitatile specifice din cadrul Universitati Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si

Extensiile acesteia;

- riscurile pentru securitate si sanatate in munca;
- masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul universitatii, in general.

(3) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu
tematica aprobata prin ,,PROGRAM Si TEMATICA DE INSTRUIRE - TESTARE,
INTRODUCTIV-GENERALA, IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATIIIN MUNCA,
UNIVERSITATEA ,,BABES-BOLYAI” ”, de catre Rectorul Umversntatu Babes-Bolyai,
astfel, pentru studentii din ciclurile de studii universitare de licentd/masterat/doctorat aflati
in practicad profesionald la una din facultatile/scolile doctorale din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca sau Extensiile acesteia,

,Instruirea introductiv-generala, va cuprinde cel putin urmatoarele:

a) legislatia de securitate si sanatate in munca:

e Legea Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006, a securitatii si sanatatii in munca,
actualizata,

e Hotararea de Guvern Nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca Nr. 319/2006, actualizata

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si
sanatate in munca;
c) riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala specifice universitatii;
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d) masuri privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor. ”

B. Instruirea la locul de munca (practica profesionala)

Art. 8 Instruirea la locul de munca (practica profesionald) se face dupa instruirea
introductiv-generala si are ca scop:

- prezentarea riscurilor pentru securitate gi sanatate in munca,;

- masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post
de lucru si/sau fiecarei functii executate.

Art. 9 (1) Instruirea la locul de munca (practica profesionald) se face de catre
conducatorul direct al locului de muncad in care acestea urmeaza sa-si desfasoare
activitatea de practica profesionala.

(2) Verificarea nivelul de insusire a cunostintelor necesare, se face de catre seful
ierarhic superior persoanei care a efectuat instruirea.

Art. 10 Instruirea la locul de munca (practica profesionala) se face in grupuri de
maximum 20 de persoane.

Art. 11 Durata instruirii la locul de munca (practica profesionald) este de minimum 8
ore.

Art. 12 La stabilirea tematicii de instruire la locul de munca (practica profesionald),
se va urmari prezentarea:

a. riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionald specifice locului de munca
(practicii profesionale) si/sau postului de lucru;

b. prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca (practica
profesionald) si/sau postul de lucru;

c. masuri la nivelul locului de muncé (practica profesionald) si/sau postului de lucru
privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
precum si in cazul pericolului grav si iminent;

d. prevederi ale reglementérilor de securitate si sénatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca (practicii profesionale) si/sau postului de lucru;

e. demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura
si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a
mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt
obligatorii.

Art. 13 (1) Instruirea la locul de munca (practica profesionala) se va efectua pe
baza Instructiunilor Proprii/Reglementéri specifice locului de efectuare a practicii
profesionale si/sau postului de efectuare a practicii profesionale (Regulamente stagii de
practica specifice fiecarei facultdti, scoli  doctorale), demonstratii practice privind
activitatea pe care persoana respectivd o va desfasura si exercitii practice privind
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utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,
evacuare si de prim ajutor.

(2) Conducatorii structurilor administrative ale universitatii vor completa aceste
tematici cu riscurile specifice fiecarui loc de munca (practica profesionald) si/sau postului
de efectuare a practicii profesionale, precum si instrutiuni de securitate specifice locului de
efectuare a practicii profesionale/laborator si/fsau postului de efectuare a practicii
profesionale. Tematicile de instruire vor fi pastrate de catre persoana caré efectueaza
instruirea.

Art. 14 (1) Instruirea la locul de munca (practica profesionald) se va consemna, in
mod obligatoriu, in Fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca,
conform modelului prezentat in Anexa nr. 11 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotérarea de
Guvern nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006, cu indicarea materialului predat, a duratei i
datei instruirii.

(2) Completarea Figei de instruire individuale privind securitatea si sanatatea in
munca, se va face imediat dupa verificarea instruirii.

Art. 15 Admiterea la lucru (practica profesionald) a practicantilor, se va face numai
dupé verificarea nivelului de insusire a cunostintelor necesare, de catre seful ierarhic
superior al persoanei care a efectuat instruirea.

Art. 16 Procedura de verificare, cu privire la nivelul de nsusire a cunostintelor
necesare admiterii definitive la lucru (practica profesionala), se va stabili de catre
persoana care va face verificarea cunostintelor, in functie de specificul locului de efectuare
a practicii profesionale, precum si/sau postului de efectuare a practicii profesionale.
Rezultatul verificarii va fi consemnat in Fisa de instruire individuald privind securitatea si
sanatatea in munca.

Art. 17 Dupa efectuarea instruirii la locul de munca (practica profesionald), Fisa de
instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca se semneaza de catre
persoana care a fost instruita si de catre persoanele care au efectuat/verificat instruirea,
precum si admiterea la lucru (practica profesionald), de catre conducatorul locului de
munca.

Art. 18 Fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca va fi
pastratd de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de
aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.
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C. Instruirea periodica (dupa caz)

Art. 19 (1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor (practicantilor) si are drept
scop aprofundarea legislatiei si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(2) Aceasta instruire se va completa in mod obligatoriu cu demonstratii practice.

Art. 20 Durata instruirii periodice este de minimum 2 ore.

Art. 21 Tematica de instruire, adaptata fiecarei categorii de lucratori (practicanti), se
va structura de regula astfel:

a. actele normative care reglementeaza cerintele minime de securitate si sanatate in
munca privind prevenirea riscurilor profesionale  si protectia lucratorilor
(practicantilor), la locul de munca sau postul de lucru;

b. obligatiile generale si specifice ce revin fiecarei categorii de lucratori (practicanti);

c. conditile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor
tehnologice si cauzele potentiale (riscurile) de accidentare, incendiu si/sau explozie
specifice; normele, regulile si masurile de prevenire a acestora;

d. descrierea, intretinerea si modul de utilizare a echipamentelor individuale de
protectie.

Art. 22 (1) Dupa caz, conducatorii locului de munca vor efectua instruirea periodica
si pentru practicanti repartizati, asimilat personalului  instruit din  cadul
laboratoarelor/locurilor de efectuare a stagiului de practica, conform ,,PROGRAM DE
INSTRUIRE-TESTARE, PERIODICITATE Sl TEMATICA INSTRUIRE PERIODICA iN
DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA UNIVERSITATEA ,BABES-
BOLYAI”, anual/semestrial/trimestrial/lunar (dupa caz).

" (2) Tematica pentru prima instruire periodica privind securitatea si sanatatea in
munca din an, va cuprinde obligatoriu prevederile referitoare la circulatia pe drumurile
publice.

Art. 23 La terminarea instruirilor periodice se va insista de fiecare data pentru
explicarea problemelor prezentate si eliminarea neclaritatilor constatate.

Art. 24 (1) Instruirea periodicad se va consemna, in mod obligatoriu, in Fisa de
instruire individuald privind securitatea si sanatatea in munca, cu indicarea materialului
predat, a duratei, datei instruirii $i ocupatia persoanei instruite.

(2) Completarea fisei de instruire se va face cu pasta sau cerneala albastra.

(3) Dupéa efectuarea instruirii periodice, Fisa de instruire individuala privind
securitatea si sanatatea in munca se semneaza de catre persoana care a fost instruita si
de catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea, confirmand pe baza examinarii
persoanei instruite, ca aceasta si-a insusit cunostintele necesare de securitate si sanatate
in munca.
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Art. 25. Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic superior celui
care efectueaza instruirea si prin sondaj, de catre angajator, lucratorul desemnat cu
atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si apararii impotriva incendiilor sau
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta
corespunzator.

Capitolul Il

Obligatiile practicantilor referitoare la S.S.M. pe timpul efectuarii stagiului de
practica

Art. 26 Pe timpul efectuarii stagiului de practica, practicantul are urmatoarele
obligati:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca (practica profesionala);

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantiele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

e) sa comunice imediat conducerii Facultatii/Scolii doctorale/ conducatorului locului de
munca / lucratorului desemnat cu atributii in domeniul S.S.M. si S.U. pe
Facultate/Scoald doctorald sau Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, dupa
caz, orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor (practicantilor), precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostintd conducerii Facultatii/Scoli doctorale/ conducatorului locului
de munca/Serviciului Intern de Prevenire si Protectie si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

g) sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Capitolul IV
Dispozitii finale

Art. 27 IP SSM-11/1 Reguli obligatorii la deplasarea practicantului de la domiciliul
(resedinta) acestuia catre locul de desfasurare a stagiului de practica si invers in calitate
de pieton, calator, pasager sau conducator auto, se va prelucra atat la Instructajul
introductic-general, Tnainte de a completa ,DECLARATIE DE TRASEU — PRACTICANTI
Privind deplasarea de la domiciliu/resedinta la locul de practica profesionala si invers”, cat
si periodic la prima Instruire periodica din an.

Art. 28 Inainte de inceperea stagiului de practica, practicantul trebuie sa informeze
coordonatorul stagiului de practica asupra eventualelor riscuri medicale.

Art. 29 (1) Specializarile Geologie, Topografie, Arheologie, etc., din cadrul
Facultatilor de: Biologie si Geologie, Geografie , Istorie, care isi desfasoara stagiile de
practica in cadrul U.B.B. sau ale Extensiilor, au particularitatea care consta in aceea ca, in
cadrul stagiilor de practica, practicantii au deplasari pe teren accidentat, respectiv, lucrari
de: decolmatare, prospectare, cartografiere, etc . Acest aspect reclama realizarea in
cadrul Instructajului la locul de munca (practica profesionala), a unei instruiri detaliate
privind riscurile, referitoare la deplasarea pe teren accidentat sau de efectuare a unor
lucrari de: decolmatare, prospectare, cartografiere, etc., din Instructiuni Proprii specifice.

(2) In cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport, la Instructajul la locul de munca
(practica profesionala), studentii vor fi instruiti din Instructiuni Proprii specifice.

Art. 30 ANEXELE NR.: 1, 2 si 3, fac parte integranta din prezentele Instructiuni
Proprii.
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